
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE – ANNO 2013
(Riepilogo ai senso dell'art. 20, commi 1 e 2 D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013)

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENTI / DIRETTORE GENERALE IMPORTI STANZIATI IMPORTI SPETTANTI

N. TIPOLOGIA DI PERSONALE PREMIO MEDIO PREMIO MEDIO

5 DIRIGENTI € 23.465,22 € 4.693,04 € 22.472,77 € 4.494,55 € 22.472,77
1 DIRETTORE GENERALE € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00

6 TOTALE PERSONALE DIRIGENTE € 33.965,22 € 32.972,77 € 32.972,77

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIPENDENTI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IMPORTI STANZIATI IMPORTI SPETTANTI

N. TIPOLOGIA DI PERSONALE PREMIO MEDIO PREMIO MEDIO

14 PERSONALE INCARICATO DI P.O. € 28.510,09 € 2.036,44 € 27.847,51 € 1.989,11 € 27.847,51

14 TOTALE PERSONALE DIPENDENTE € 28.510,09 € 27.847,51 27847,51

PREMIALITA' INDIVIDUALE PERSONALE NON DIRIGENTE IMPORTI STANZIATI IMPORTI SPETTANTI

N. TIPOLOGIA DI PERSONALE PREMIO MEDIO PREMIO MEDIO

62 CATEGORIA B/B3 € 30.939,76 € 499,03 € 28.684,40 € 462,65

€ 74.079,6653 CATEGORIA C € 28.208,09 € 532,23 € 26.334,49 € 496,88

41 CATEGORIA D/D3 € 22.470,18 € 548,05 € 21.336,13 € 520,39

156 TOTALE PERSONALE NON DIRIGENTE € 81.618,03 € 76.355,02 € 74.079,66
(*) Al netto delle decurtazioni previste dagli accordi di contrattazione integrativa.

PROGETTI SPECIFICI PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI IMPORTI STANZIATI IMPORTI SPETTANTI

N. TIPOLOGIA DI PERSONALE PREMIO MEDIO PREMIO MEDIO

37 CATEGORIE B/B3 – C – D € 26.500,00 € 716,22 € 25.980,00 € 702,16 € 25.980,00

37 TOTALE PERSONALE NON DIRIGENTE € 26.500,00 € 25.980,00 € 25.980,00
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