
RISORSE UMANE 

DIREZIONE GENERALE 

Resp.: Direttore Generale* Dr. Francesco Piarulli

AREA 1 

Resp.: Dirigente Dr. Dario Navarrini

categoria num. unità note
D3 1
D1 1

C 7 di cui: n. 1 con attivo contratto 
part-time

B3 2
B1 0

Totale 11

AREA 2 

Resp.: Dirigente Dr. Ing. Andrea Focardi

categoria num. unità note

D3 4
di cui n. 1 unità fino al 
30/06/2013

D1 7
di cui: n. 1 con attivo contratto 
part-time

C 7 di cui: n. 1 con attivo contratto 
part-time 

B3 11
B1 13

Totale 42 n. 41 unità dal 01/07/2013

AREA 3

Resp.: Dirigente Dr. Neri Magli

categoria num. unità note
D3 1

D1 18
di cui: n. 1 con attivo contratto 

part-time   
C 3

B3 13 di cui n. 1 unità fino al 
22/03/2013

B1 2
Totale 37 n. 36 unità dal 23/03/2013



AREA 4  e Uffici di Staff***

Resp.: Dirigente* Dr. Francesco Piarulli

categoria num. unità note
D3 3   

D3  1 extradotazionale
tempo determinato part time 
50% fino al 17/05/2013

D1 4
C 9 di cui n. 1 a tempo determinato 

B3 8
B1 3 di cui n. 1 con contratto part-time

Totale 27 + 1 extradotazionale n. 27 unità dal 18/05/2013

AREA 5

Resp.: Dirigente – Dr. Fabio Baldi

categoria num. unità note
D3 1 di cui: n. 1 con attivo  contratto 

part-time

D1 4
C 5

B3 9
B1 0

Totale 19

AREA 6

Resp.: Dirigente -D.ssa Avv. Eleonora Cisternino

categoria num. unità note
D3 1
D1 5

C 5
di cui: n. 1 con attivo  contratto 

part-time 
B3 0
B1 0

Totale 11



 Direzione Generale -

Settore Autonomo Polizia Municipale**

Comandante Filippo Fusi

categoria num. unità note
D3 2
D1 4
C 17

B3 1
B1 0

Totale 24

TOTALE: 171+1 extradotazionale

Alla data di approvazione del PEG 2013 la dotazione è pari a   TOTALE: 169  

A tale organico si aggiungono n. 5 Dirigenti e il Direttore Generale

NOTE: 

*   Direttore Generale con incarico da PEG di direzione dell'Area Programmazione e Organizzazione.

** Fa riferimento alla Direzione Generale per gli aspetti di raccordo con la struttura organizzativa comunale.

*** Gli uffici di Staff comprendono: Segreteria del Sindaco e degli assessori – Cerimoniale; Ufficio di Piano. 
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