Allegatol
Fogflo 1 - Pubblicazlons e qualith datl

At 55, 6.2 dJ Al31.12.2013, risulta pubblicato il
16512001 & Codice disciplinare, recante 'indi delte del codice disciplinare ¢ relative sanzioni codice di compartamento dicutal
Disposirion! generall A At 12, c. 1, digs Codice disciplinare e codice di condotta bbli on line in al iva all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n. 360/1970) Tempestivo Dpr 52/.2013 e la bozza di codice
33/261'3 T Codice di condotta inteso quale codice di comportamento integrativa, pubblicato per la fase di
" partecipazione; 'approvazione di
quest'ultimo & prevista entro il 31
2 3 3 3 3 gennaio 2014,
A 13,c. 1, lett 8), o ) o o Tempestivo
A digs. 0 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ gestione, con lindicazione delle rispettive competenze (ex at. 8, dlgs.n.
& 332013) 2 3 3 3 3
Tanpestivo
Art. 14, ¢ 1, lett a), " . " . P — .
m 33/2013 2 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata delf'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. o
= 33/2013) 2 3 3 3 3
Tempestivo
At 14,c 1, laLb), .
& 3312013 ) Curricula (exert 8, dlgs.n
i 33/2013) 2 3 3 3 0
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della cari Tempestivo
ip asi nal essi all'assunzione della carica 3 3 0
Art. 14, ¢. 1, lett. ©), (ex art. 8, d.}gs. n 2 3
digs. n 33/2013 o o Tempestivo
4 Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, digs.n.
33/2013) 2 3 3 3 ]
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (x :v_“i dx]v; n
dlgs. n. 33/2013 cormisposti 33/2'013) ) N 3 3 3 0
Art. 14,c. 1, fett ¢}, . e . . L B . . Tempestivo
dlgs. 0 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs.n 2 3 3 3 0
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
Organi di indirizzo . = titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
politico-amministrativo Orgax‘u‘dn u-u.imzzc politico- amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione detfa formula «sul mio onore affermo che la Annsale
amministrativo dichiarazione comvisponde af vero» [Per il soggetto, il conitsge non separato e i parenti entro il secondo grado,
o ove gli stessivi (NB: dando \J evidenza del mancato consenso)] (obbligo non 2 3 3 3 0
Organizzazlone T (dapubblicare in tabelle) 3) copia dellultima dichiarazione del redditi soggett allimposta sui rcdditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale
dell’i o della inistrazione, la i dei dati sensibili) (obbligo non previsto peri
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) 2 3 3 3 0
Art.14,c. 1, fett. f), 3) dichiarazione Ie spese e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
dlgs. n. 33/2013 aitestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
Art. 1, 1,0 5,1 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista i soggetto ha fatto parte, con V'apposizione (exart. 8, dlgs.n
n. 441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle 33/2'013?'
Art. 47,c. 1, dlgs. dichi i refative a i i & contributi per un importo che nefl'anno superi 5.000 €) (obbligo non
n.33/2013 previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) 3 3 3 3 0
4) it le variazioni della si patrimoniale intervenute neil'anno precedente &
copia delta dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge nion separato e i parenti entro il secondo Anmuale
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) ) 3 3 3 0
5) dichiarazione concemente le variazioni della s iafe i dopo [ultima
(con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il sopgetto, il coniuge non ale
separato ¢ i parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) 2 3 3 3 o
Rendiconti i iconti di izi i i iliari regionali i i i
licor Zrupp! " Axt. 28, c. 1, dlgs. | Rendiconti grppi consiliari chdlc.onll di esercizio a.nnuale dei gruppi v::)ns.|l|a|j| regona{x epm.vmuah: con evldcnza; dc!le risorse . Tempestivo
consiliar 332013 cegionalifprovinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e detl'impicgo delle risorse (exart. 8, dlgs.n
regionali/provinciali P utilizate 33/2013) nfa wa n/a nfa nfa
Estrern degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi Tempestivo
Art. 15,¢.2, dfgs. titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazi dinata e continuativa) per i quali ¢ (exart. 8, dlgs. 0.
n.33/2013 previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ dell'ammeontare 33/2013) N 3 3 3 3
Per ciascun titolare di incarico;
Art. 10, ¢. 8, lett. d), Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 R el od i conformi . # :‘g rl‘lv | CV sono conservati in atti presse
Art 15, ¢ 1, lett. b), ) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex :3/2;)13);;. n gl ufficl - risultano in corso di
T d.lgs. . 3372013 acquisizione | documenti in formato
Consulenti e collaboratori 0 0 0 0 (1] aperto per la pubblicazione
:n‘l’]abu:‘i; (ex A) Art. 15, ¢ 1, lett. d), 2) compensi comunque denominati, refativi al rapporto di Javoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
dlgs. n 33/2013 L. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, dlgs.n.
(da pubblicare in tabelle) delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) 2 3 3 3 3
Art 15, ¢ 1, lett. ¢), TN . RPN e e e i s . . Tempestivo
dlgs. o 33/2013 Z 3) dati refativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto private regolati o ( :Ln[; digs. o
; finanziati dalla pubblica inistrazione o allo svolgi di attivita p i 33/261:‘?& 0 o o o o
Art. 15,¢.2, dlgs. Tempestivo
1. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggeito, durata'e compenso dell'incarico (e art. ; dlgs.
Art. 53,¢.14, dlgs. alla pubbli 33/2'013?5.
n_165/2001 2 3 3 3 3
Art. 53, ¢. 14, dlgs.
A ) 3 . \ e . o e s "
1652001 Attestazione del¥'avvenuta verifica dell di anche p di conflitto di interesse Tempestivo 0 ° ° 0 0




Allegato1

Foglio 1 - Pubbficazione e qualitd datl

|SSN - Bandi ¢ avvisi Randi e avvisi di T nfa nfa n/a n/a nfa
Art. 41, ¢ 2,dlgs. " . . " . e e . Tempestivo
di
3372013 SN - Procedure selettive o d.r: ?::—lc amm;n;m:*:; di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore (exart. 8, dlgs. .
senftarto e & ! 33/2013) o/a n/a n/a o/a o/a
| Estremi ed atti di conferimento i incarichi jvi di vertice 2 soeeetti dinendonti della oubblica Temuesti n/a nfa n/a n/a /3
Estremi ed atti di conferis di incarichi ivi di vertice a sopgetti estranei alla pubblica Tempestivo
inistrazione con indi dei soggetti p i, della ragione dell'incarico ¢ deli'ammontare erogato (exart. 8, dlgs. n.
(NB: sono da sia § dirigenti contr sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) n/a a nfa n/a 1/a
Per ciascun titolare di incarico; nfa nfa nfa nfa n/a
Incarichi amministrativi Tempestivo
divertice Art. 41,¢.3,dlgs. 1) curriculum vitae {exart. 8, dlgs.n
(Direttore generale, n 33/2013 33/2013) n/a nfa nfa nfa nfa
D.Lretlore sanitaio, SSN- Incarichi amministrativi di vertice 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuati Tempestivo
D‘mf“’f‘ R componenti variabili o legate atla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza & collaborazione da (exart. 8,dlgs.n.
smministrativo) parte dell inistrazione di o di altro soggetto 33/2013) n/a nfa n/a n/a n/a
(da pubblicare in tabelle) = — N AP — ) N N
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o 1a titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica ini ione o allo svolgil di attivita professionali P lep (exart. 8, dlgs. n.
svolte in regime intramurario), ¢ relativi compensi 33/2013) n/a nfa n/a nfa nfa
‘Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dlgs. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,¢. 1, dlgs. n
n. 3972013 391013 / / nfa n/a n/a
Personale ) a WLl
Annuale
An;;‘z););';' dlgs. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20,¢.2, dlgs.n.
- 39/2013) nfa nfa n/a nfa nfa
andi e avvisi di sel T i nfa nfa n/a n/a nfa
e Informazioni e dati concementi le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento ¢ (“1;:‘55:1"; .
di strutture semplici ¢ complesse 33/2013) n/a n/a n/a n/a nfa
[Estcemi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di bile divartimento.¢ di strutture semolici e T i n/a n/a /3 /a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di diparti edi lici Tempestivo
e complesse a soggelti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della (ex a:_ng dlgs.n
L " ragione delt'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti fizzati sia 33,2'0155'
D'l":Bm“‘(RCSPm“hlll SSN - Dirigenti quelli posti in regime di diritto pubblico) n/a nfa nfa n/a nfa
di Dipartimento ¢ Pex ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa: n/a nfa n/a n/a n/a
bili di [p-eLcaseun o e (1 Incafico ol Fesponsabie & dipastimento € d) strufiur compressa .
Responsabili di strutture (da pubblicare in tabeflc) Tempestivo
semplici e complesse) Art 41,¢.3, dlgs. 1) cumriculum vitae (exart. 8, dlgs.n
n.33/2013 33/2013) nfa n/a nfa nfa nfa
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporte di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componestti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart. 8, dlgs.n
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013) n/a n/a n/a nfa n/a
3) dati relativi alle svolgimento di incarichi o !a titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
iati dalla pubblica inistrazione o allo svolgi di altivita professionali lep (exart. 8, dlgs. o
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) n/a n/a E) nfa nfa
Tempestivo
(exart 8, dlgs.n.
Art. 24,¢. 2, dlgs. 33/2013)
Monitoraggio tempi n. 33/2013 " . N . . . . " - oo . . . . . -
Aftivita e procedimenti rocedimantali AL 28 Lo Monitoraggio temipi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concemente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
P oo decorre dal termine di sei
mesi dall'entrata in vigore
del decreto 0 0 0 0 0
Art 26, ¢ L dl Atti con i quali sono detesminati i eriteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita 33/2;)1'3 » e Criteri e modalitd concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici di (exant. 8, dlgs.n
" I genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) 2 3 3 3 3
Al TRUTG PUDDTaTy
Art, 26, ¢. 2, d.1gs. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di @t -‘f:ncp:‘url) n Tefenco 20.1%( 1dati re|.ativi 212013
n 33/2013 {vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro - 20, €. 3, Clgs sono reperibili nella sezione
33/2013) 2 3 3 3 3 “determine”
Per ciascun atto:
Tempestivo
Art. 27, 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficierio (art. 26,¢.3, dlgs. n.
dlgs.n 33/2013 e
e 33/2013) 0 0 o 0 0
Tempestivo
A 27,c. 1, e b), Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico comrisposto (art. 26,¢. 3, digs. n.
Sovvenzlon, contributi, dlgs.n. 33/2013 33/2013) [ 0 o 0 0
sussidl, vantaggi (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
economicl Art.27,¢. L fetL o), ‘°"°ng‘° con !a pagin? nc!la~ quale 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢. 3, digs. n.
dlgs. n 33/2013 sono riportati i dati dei refativi 332013) 0 0 0 o 0
provvedimenti finali} T "
' . empestivo
Al di concessione At.27,c. 1, let. d), e |4 ufficio ¢ funzionario o dirigente bile del relativo procedi (art. 26,¢.3, dlgs. n.
dlgs. n 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati 33/2013) 0 0 o 0 0
da cui sia possibile ricavare il foni -
. . Tempestivo
AL27,c L ldl )| reltiveallo stato disalute ealla |53 s sepuita per Findividuazione del beneficiario (art. 26, .3, dlgs.n.
d.igs. n. 33/2013 di disagio 33/2013) [i] [ Q 9 0
degli i i, come previsto dall'art. -
' Tempestivo
::L 27, ‘. 1/2:;1!; D 26cd dldlgnBR0)  op e erionsto (at. 26, .3, dlgs.n
B 33/2013) [} 0 0 0 0
Tempestivo
:‘;‘" 2. ;;'2:,?;‘ D 7) link 2l curriculum del soggelto incaricato (art. 26,¢.3,dlgs. n.
e 33/2013) 0 0 0 0 )
At 27,2, dl Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti b iari degli atti di ssione di ioni, Annuiale
33/2;)1'3 > G8s contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27,¢.2,dlgs.n.
" genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore amille euro 33/2013) 3 3 3 3 3
| Patrimonio immobiliare | Art. 30 dles n |Patrimonic immobiliare i identificative deeli immobili vosseduti Ty 2 3 3 3 3
Benl tmmobfli e gest L . Tempestivo
C: di 3 - N . . " " .
patrfmonlo a;n:;u i locazione o ':;'/'23?’3‘“35 o Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs. .
! 33/2013) 2 3 3 3 3
Carta dei servizie Art. 32.c 1. dles. |Carta dei servizi e tandard di oualits Carta def servizi o d elistandard di sualitd dei servizi oubblici T i\ 2 E) 3 3 3
Liste di attesa Tempestivo
ervizl erogatl Liste di attesa At;;o; 36 dlgs Tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di sttesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, dlgs. .
™ da pubblicare in tabell¢ 33/2013) nfa nfa nfa n/a n/a
P




Allegato 1
‘Foglio 1 -Pubblicadona e qidfita datl o

Art.39,¢. 1, leit a), Atti di govemo del temritorio quali,tra gl altei, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici, Tempestivo
digs. n 33/2013 i urb ici, generali e di fone, nonché le loro varianti @t 39,1, dlgs. o
33/2013)
2 3 3 3 3
| Bex ciascuno deeli ati: 2 3 3 3 3
A (compatibilmente Tempestivo
con le competenze 1) schemi di provvedimento prima che siano portati alf’approvazione (art. 39, c. 1, dlgs.n.
in materia) 33/2013) 2 3 3 3 3
Art.39,¢ Lt b),| L Tempestivo
Plandficazione e dlgs. n. 33/2013 Pianificazione ¢ govemo del taritorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39,c.1,dlgs. n.
govemo del territorto (da pubbficare in tabelle) T::‘rzg;;?o 2 2 2 2 2
3) relativi allegati tecnici (art. 39,¢.1,d.Igs.n.
33/2013) 2 3 3 3 3
Documentazione relativa a ciascun p dis dipr fone ¢ app ione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
F Art. 39, ¢. 2, dlgs. comunque denominato vigente nonché delle proposte di i banistica di iniziativa privata o (exnrt 8, dlgs.n.
n 33/2013 bblica in ione dello ct generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2;)13) )
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urb ione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
2 3 3 3 3
Harie o ; Elenco delle strutture sapitarie private accredi Anguale n/a n/a nfa n/a n/a
Strutture sanitarde b Artd1, c. 4, dlgs, |STUHUre sanitarie private acereditate Annuale
private accreditate n 33/2013 . B Accordi intercorsi con le strulture private accreditate (art. 41,¢.4,d1gs.n
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) n/a nfa nfa n/a nfa
Alixi contenuti - Ar!_ 43 £, Ldles IR bile della ione della R bile delta ione della Teamoestivo 2 3 3 3 3
Corruzlone A :3;‘/’2(?1‘:?;2012 R bile della trasp R bile delfa trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile deita pi fone della Tempestivo 2 3 3 3 3




Allegato 1
Foglio 2 - Uffici periferici, articolazioni e Corpi

L . “inserire il Nome deila . - - . . o
Amministrazione ? I ° i Data di compilazione inserire la data di compilazione GG/MM/,
Amministrazione

COMPLETEZZA RISPE‘ITQ aclt UFF[Cl
i PER]EERIC!

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICDLA?JONI

 ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 CReANAAAT AUTONOME ; ‘comémg’zyzu seETTO Al CORPL

Ambit soggettive '

;Denomilia:z'iunre sotto:: benox;ii&azinﬁe sotto- | 2010 S0B8! - o : . 11 dato pubh!rcato & riferlto atuttigi | [ fidato pubblicar.o é rl(erito atattele l[dato pubbticato é rlferito a tutﬂl
Seronelivellol - | sedone2tivelle |, (edifoliod f Riferimento |y ione del sinealo obbliso . Contenufi dell'cbbli ; Te""m dip "bbﬁc"z“’"d . Ufficiperifericiz. arﬂcolazlont organiuative. autonome" . . comi?
. , = i FAmbitg Soggettive normativo b : , g g Aggmmamento " L
. (Mucrofamigfie) 1 (Tipologie di dati) i e il E . S {daga3) e da 0 33) : (da0a3)
inlé?fi(c)ﬂ% dlgs. [Codice discipli recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni generali A Act. 12, c. 1, dL Codice disciplinare e codice di condott: bblicazione on line in al iva all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
[ 3'3/2013 18- Codlce di condotta inteso quale codice di comportamento nfa n/a nfa
A [y [Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8 dlgs. n. nfa nfa n/a
lart. 14, c. 1, et Tempestivo
) d 1 > G 5372613 |Atto di nomina o di proclamazione, con llindicazione della durata dell'incarico o del mandato clettivo (ex art. 8,dlgs. n.
[ o8 n 33/2013) n/a n/a n/a
. Tempestivo
Q)Hd 114’50;‘1’313712%13 [Curricula {exart. 8,dlgs. n.
ki 332013) n/a n/a n/a
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art, 8, d.Ips. n. n/a n/a n/a
BS:
IAnt. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo
), d.Igs. n. 33/2013 mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {exart. 8,dlgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a
Art. 14,c. 1, lett, [Dati relativi all'sssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
), d.! 33/2013 itolo corrisposti P P P P & (exart 8,dIgs. n.
), dJgs. n. olo corrispos 332013) n/a nfa n/a
N Tempestivo
) d [ s §372613 JAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n.
N ph o es o 332013) n/a na n/a
Orgﬂpl di mdgn.u,o ) Organ di indirizzo politico- DAL IO TOT IO Y Oy T OO TITOCTIeTT Annuale A ™A ™3
olitico-amministrativo amministrativo 2) copla dellhlnma dlchmrazlone dei reddm soggcm all' unposta sui redditi delle persone ﬁslchc [Pcr il
T soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi consentano (NB:
Organizzazione (da pubblicare in tabelle) Idando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB 3 necessano limitare, con appositi Annuale
laccorgimenti a cura dell’ o della azione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 nb)tanh) n/a n/a n/a
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ Ny
dAllt'SI:’ 232(1;:1!; D, Imessi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (eVT::%esdtl;: n
A‘xf 1 c 1ol I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» {(con © 33' /22)1-3)g o
L 441’/1582 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi
A‘n 47,c. 1,d]gs 15.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/fa n/a n/a
[ 332013 ) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
copia dela dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il comuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
orado, ove gli stessi vi (NB: dando cvidenza del mancato consenso)] (obbligo
fon previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) nfa n/a nfa
I5) dichiarazione concernente Ie variaziont della si atr Ie intervenute dopo Tultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuvale
Kando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
Ipopolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a nfa n/a
Rendiconti gruppi . . e [Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
lconsiliari E :%3326[1:3 1, dlgs. ia?g:;cl’;“rij;g gil:lio"s‘llm [trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8,d.Igs. n.
regionali/provinciali i & P Jrisorse utilizzate 33/2013) n/a n/a n/a
AR TS T ST ST T T TR oo porT Toxor. 8, dlgs o, e A A
[Per ciascun molare di incarico: n/a n/a n/a
lAnt. 10, c. 8, lett. -
k), d.lgs. n. 3372013 | curtieuian. redatto in conformita al vi el _T;“Ps“‘;‘l‘"
lArt, 15, ¢. 1, lett. ) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo {ex 33./Z,Oljgs. n.
[b), d.lgs. n. 33/2013 . . ) y y .
n/a n/a n/a
T JArt. 15, ¢. 1, lett. 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
i), d.1; 33/2013 i quelli affidati di colt bOPP‘{ di inuativa), ifi (exart. 8,d.)
, d.lgs. n. - . (compresi quelli affidati con contraito di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica exart. 8,d.1gs. n.
Consulenti e Consulentl e collaboratord kvidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) n/a n/a n/a
collaboratori .
A)na }5’ e 15;75(‘)1 3 (da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi ullo s\'olgumento di mcanchl oalla utolzmtn di cariche in enti dl dmtto privato regolati o (ﬂ'l:rr(n%es(;x‘w ° n
<), d.Igs. n. finanziati dalla p azione o allo svol, di attivita p ) 33‘/261'3gs‘ )
) n/a nfa nfa
Ar. 15, ¢. 2, dlgs. .
n. 33/2013 [Tabelle ralamc agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (“T::%es(;llw n
JArt. 33, ¢, 14, d.lgs. alla Funzione pubblica) : 33'/261'3)35‘ B
. 165/2001 n/a nfa n/a
A it 53, o 14, dlgs. lAtiestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situaziond, anche potenciali, di conflitto di i Tempestivo
) nfa n/a n/a
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. L o S . COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICL | cOMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICOLATION | = .
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 pliics onommzAie ﬁbm,?fm COMPLETEZZA RISPETTO A CoRel
s ol . Note
Deuominanone sotto- | Denorninaziane sotto: b’g} 7og§et§wo e | o ) .- ~ : . - Tempodi e ll dato pubblf:ato é fiferito 2 tulﬁ gli 11 dato pubblicato & riferito a tuttale ll dato pubbl(cato ériferlto a tuttl i i
serdonefivello 1 serfone 2 livello |, An%?to sgg :ttxvo e (11.0‘:‘!;1:[?:;:";0 Denominnzione del singolo.obbligo {. ... ... Conteduidellobbliga . : emgo lol\)' :am::)wu fficipertfericle articolazlon[ organizzative autonome? . comi?
,(Mwofﬂm'g!ie) (Tipologle didati) | £ )gg . e - . o e ' e ‘ {daga3) ‘ (da0a3) (da0a3)
SN~ Bandicavy [Bandi e avvist df selezione : - — xat Bdlgsn | n/a
2337216(1:32’ dlgs. SSN - Procedure sclettive Lx}fo:;maezioni‘lc qmi cdqnc&menli e P(°;°d}’f° di conferimento degli incarichi di direttore gencrale, (CXT;T%?,SCE]\;S N
irettore sanitarto e diretiore ammimstrativo 33/2013) n/a nfa n/a
i B: sono da igeludersi sia i dirigenti contrattunlizzati sia quelli posti i regime di (exart. 8, dlgs. n. n/a n/a n/a
ministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della mgione dell'incarico e dell'ammontare (E‘T::I%e s:;'cs N
rogmo (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto - 33;/21)1:3)g o n/a n/a nfa
H er cmscun titolare di incarico: n/a n/fa n/a
[Incarichi amministrativi Tempestivo_
Wi vertice JArt. 41, ¢. 3, d.Igs. 1) curriculum vitae (exarl. 8,d.lgs. n.
Direttore generale, n. 33/2013 33/2013) nfa n/a n/a
IDirettore sanitario, SSN- Incarichi amministrativi di vertice |2) compensi d: i, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempesti
[Direttore varmblh [ Iegale alla valutazione del risultato, € a incarichi di consulenza e collaborazione (exart. 8, d.Igs. n.
lamministrativo) [a pane dell'amministrazione di appartencnza o di altro soggetto 33/2013) nfa n/a n/a
(da pubblicare in tabelle) 13} dati relativi allo S\olgnmemo di incarichi o la titolarita di cariche in enti di dlrmo pnvato regolati o Tempestivo
|finanziati dalla bbli istrazione o allo svolgi di attivitd prof it le (exart. 8, d.lgs. n.
joni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) n/a n/a nfa
Tempestivo
ﬁ%‘;%‘f;* dlgs. 14) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.1gs. n.
P : - 39/2013) nfa n/a nfa
Personale lArt. 20, ¢. 3. dt Annuale
N 3'9 /2(’) 1'3 s d1gs. 15) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita a! conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.igs. n.
: 39/2013) nfa nfa nfa
“[Bandi e avvisi di selezione (exart 8. d.lps n. n/a n/a n/a
ﬁrgsjzlb‘l‘lél dlgs. lx}fon{lazioni © dfxti concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di (e‘?:%c sdu]\;s n
dipartimento ¢ di strutture semplici e complesse 13 /2613) n/a nfa nla
emplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i (exart 8. dligs. n. nfa n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabxlc di dxpammento edi Tempestivo
strutturesemplici ¢ complesse a soggetti estranei alla pubbli istrazione con indi dei . pe
L . . {exart. &, d.Jgs.n.
[Dirigenti (Responsabili lsoggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell" ammonlare erogato (NB: sono da includersi sia i 3302013)
ldi Dipartimento ¢ SSN - Dirigenti dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) n/a n/a nfa
[Responsabili di H Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura I nfa nfa n/a
Istrutture semplici ¢ (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lesse) Ar;_,j;b';éa’ dlgs. 1) curriculum vitae {exart. 8,dIgs.n.
i 332013) nfa n/a nfa
12) i d inati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenn \‘armblll o lcgate alla valutazione del risultato, € a incarichi di consulenza e collaborazione {exart. 8,d.Igs. n.
[da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetio 33/2013) n/a nfa n/a
13} dati relativi allo svolglmento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di dmﬁo pn\'ato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubbli istrazione o allo svolgi di attivita profi p le (ex arl. 8,d.Igs. n.
restazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) nfa nfa n/fa
Tempestivo
exart. 8,dlgs. n.
o jArt. 24, ¢. 2, dlgs. ¢ 332003
Attivitd e procedimenti Monxtgmggm‘}cmp\ B ES{Z?;S Ln Monitoraggio tempi p i Risultati del monitoraggio periodico concerente il rispetto dei tempi procedimentali . La prima pubblicazione
I e decorre dal terming di sci
190/2012 mesi dall'entrata in vigore
del decrelo nfa nfa nfa
[Criteri ¢ modalita B e nss o {Criteri ¢ modalila concessione di sovvenzioni, contributi; sussidi ed ausili finanziar ¢ Iattribuzione di vantagei economici oxart 8 dlgs n. n/a nfa n/a
AT [vantagei economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore amille | (art. 26.¢. 3, d.lgs. n. n/a n/a n/a
Per ciascun atto: n/a n/a nja
last. 27, ¢. 1, Tett ' - Tempestivo
), d ; - 33 /261 3 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
o), &-lgs.n. 33/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
Qﬂazll ¢ 1’3;7;613 L X 12) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26,¢. 3, d.Igs. n.
), d.lgs. n. Atti di concessione 33/2013) n/a n/a n/a
L Tempestivo
Sovvenzioni, contributi, Art. 27, ¢. 1, lett. (da pubblicare in tabelle creando un I3y 1 orma 6 fitolo & base delPattribuzione (art. 26, 523‘ dlgs.n.
sussidi, vantaggi fe), d.lgs. n. 33/2013| collegamento con Ia pagina nella quale 33/2013) n/a o/a n/a
economici sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
At di . B :)mdzlz C;ng;}%ms provvedimenti finali) 1) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, ¢, 3, d.lgs. n.
Ui di coneessione > &g, X g 33/2013) n/a nfa__ - n/a
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, lett.  [da cui sia possibile ricavare informazioni .. ) e - ¢! N
L), digs. n. 332013 relative allo stato di salute ¢ alla |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3,d.Igs. n.
i di disagio ico-sociale TSS/ZOIE) n/a n/a n/a
lart. 27, ¢. 1. iett. £),| degli interessati, come previsto dallart. | i Cmpestivo
liles, o 332013 B 8 .o 4. del dlgs.n. 332013)  [6) link ol progetto selezionato . (art. 26, . 3, dlgs. n.
ES I 33/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
3111' 27, ‘;3210?;' D, 7} link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
-gs. 1. 33/2013) n/a nfa n/a
At 27 ¢. 2. d1 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti bcncﬁcmn degli atti di concessione di sovvenzlom Annuale
L 332013 188 contributi, sussidi ed ausili finanziar alle imprese e di attribuzione di vantaggi idi {art. 27, ¢. 2,d1gs. n.
senere a persone ed enti pibblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) n/a n/a nfa
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. o o L e . S COMPIETEZZARISPETTO AGHI UFRICL COMPLETERZA RISPETTOALEARTICOUAZIONL L |
ALLE(;A’];OIALLADELI}%ERA,77/2013— GRIGLIA DIBILE\T&ZIONE%LM{IZ/ZQB - - o b e | oreanmamveauronome COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPL
Lo o | Ambita Soggettivo i e G L : . : L ' 1l dato bblie: é feri L | i o Subhiieats b rif il bl f G i
Denominazione sotte- | Denominazione satto- | £ e s , - - - - o . , . ~ L ato pubblicato & riferito atuttigli | Il dato pubblicato & riferito atutte le 1i dato pubblicato érifarito atutti | |
sezione livello | ‘sexrfone 2 livello ‘Q&;geif;ggghzgﬁot' - R,"{,i;'.‘:f;f,ff, | Denominszionie et singolo obbligo _ Confenufidell'ohblico == , G Te“‘f\‘;giiog:::;l;“;“d . ffidperdferid? . | aricolaont organizeative autonome? Colz ~
(dacrofamighie). . | (Tipologie didati) | k,)g%‘_ : I, e S o ' . - . . fornameale ey - (daoas) . [da0a3)
Patrimonio immobiliare T Y T b wimonio immobiliare ) ormazion Jentfieative dezl mmobil possedutl Tex art. 8, dlgs. o - ‘ A — e
Beni immobili e oy . Tempestivo
gestione patrimonio Cfatf‘ oni di locazione o A ?;;ég(l)éd'lgs‘ ™ [canoni di locazione o affitto [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs. n.
affitto [ 33/2013) n/a n/a n/a
e T A s o ICarta dei servizi ¢ standard di qualita [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di gualita dei servizi pubblici ex art. 8, dlgs. n. n/a nfa n/a
Servizi G lArt. 41, ¢. 6. d.1 Liste di attesa Tempestivo
erviz erogati |Liste di attesa 1 332013 & Tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8,dJgs.n.
- da pubblicare in tabelle) 33/2013) n/a n/a n/a
L . [Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (ort. 41, ¢. 4, d.Ips. . n/a nfa n/a
Strutture sanitarie D Art 41, c. 4, d.lgs. Strutture sanitarie private acoreditate Annuale
private accreditate . 33/2013 A |Accordi intercorsi con le strutture private accreditate . (art. 41, ¢. 4, dIgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 332013) n/a o/a n/a
T pon e wormr = — - = YA
Altei contenuti - N a:ﬂ’;lEiV[T i esponsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo /: n/a n/a
Corruzione 105 /2'010 2 /2‘012 Responsabile della trasp bile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo n/a n/a n/a




