QUADRO RIEPILOGATIVO POSIZIONI DIRIGENZIALI E RELAT IVE RETRIBUZIONI - aggiornato con CCNL 22/02/2010
Pubblicato ai sensi della L. 69/2009

Nominativo QUALIFICA Tabellmaeriglr;g;o @ Re::]bnuuz;o(nl:clmls:;llznlg;e Indennita di risultato TOTﬁ;iggNUO
PIARULLI FRANCESCO Direttore Generale dal 1/9/2009 € 41.968,00 | € 25.258,87 (**) € 67.226,87
NAVARRINI DARIO dirigente ruolo € 41.968,00 | € 23.142,73 € 65.110,73
BALDI FABIO dirigente ruolo € 41.968,00 | € 23.142,73 € 65.110,73
CISTERNINO ELEONORA dirigente a contratto € 41.968,00 | € 23.142,73 * € 65.110,73
MAGLI NERI dirigente a contratto € 41.968,00 | € 16.144,05 € 58.112,05
FOCARDI ANDREA dirigente a contratto € 41.968,00 | € 16.144,05 € 58.112,05

(*) La retribuzione di risultato viene quantificata nell'anno successivo a quello di riferimento sulla base delle disponibilita del
"Fondo" e in base al grado e alle modalita di raggiungimento degli obiettivi assegnati. Tale indennita & variabile e puo raggiungere
il 15% della retribuzione di posizione.

(**) La retribuzione di risultato corrisponde al grado di raggiungimento di obiettivi assegnati, sulla base di apposita valutazione
operata dal Sindaco e calcolata sulla base di una percentuale variabile (0%- 10% - 20% - 30%) della retribuzione di posizione annua




