Oggetto: verbale incontro interlocutorio propositive CUG-Amministrazione del 5 Marzo 2018

Persone presenti: ' ' .
Segretario Generale, Avv. Maria Benedetta Dupuis. )
Responsabiie organizzativa del Settore Risorse Umane, Dott.ssa Simona Nardi
Arch. Giorgia Pretolani, componente effettive del Comitato, di nomlna diretta da parte dell' Amministrazione, in gqualita’
di Presidente del Comitato.

Dott, Alessic Bacci, componente effettivo del Comitato, di nomina d|retta da parte dell'Amministrazione & in qualita di
Vicepresidente del Comitato,

Dott.ssa Angela Tavella, com ponente effettive del Comitato, di nomina sindacale (UIL FPL).

Il giorno 5 Marzo 2018 dalle ore 9 e 30 alle cre 11 si & svolto il primo incontro interlocutorio- propos;tlvo dell'annc 2018
tra le parti di cui in premessa.
L'incontro & scaturito dall'esigenza di partire da un confronto sullo-stato di attuazione del Piano di Azioni Positive per il
triennio 2016-2018 redatto ed approvato come Aliegato con Del. N . 21 del 04/02/2016.
A tal proposito | componenti del C.U.G. nell'ambito dell'aggiornamento del Piano di Azioni posxtl\re per il 2018-2020,
hanno.proposto i seguenti primi punti fondamentali su cui interloguire e cioé:
1) visibilitd del C.U.G., interna ed esterna: _ ;

. creazione di una pagina apposita dedicata al C.U.G. nella sezione 'Amministrazione Trasparente',. sotto la voce

'Personale’, presente nel sito del Comune di Bagno a Ripoli;
+  inserimento dell'indirizzo mail dedicato al C.U.G. all'interno dell'organigramma del nuovo protocollo.

2) forum interno tra i membri C.U.G.:
.« creazione di una apposita 'area riservata’, dedicata ai membri C.U.G., per scambio trasversale-accessibile anche
dall'esterno della postazione di lavoro.

3) processo di partecipazione interna, sia 1nformat|ca che verbale, tra il CUG e tutti i dipendenti:
«  creazione di una apposita 'area riservata' dedicata allo scambio bidirezionale tra C.U.G. e tutti | dipendenti
~ dell'Amministrazione;
.+ programmazione di incontri di scambio tra C.U.G. e personale dipendente per permettere un ideale ritorno di
informazione, netl'ottica di flusso comunicative bidirezionale e del pianc di rilevazione del benessere.

4) programmazione di corsi di formazione/informazione:
~ programmazione di seminari formativi specifici per i membri C.U.G. sui temi della gestione dei disagi gravi tipe
il mobbing , la violenza psicologica, il burn-out .. '
«  estensione degli stessi anche a tutto il personale dipendente, sulle tematiche de! benessere individuale e
organizzative, integrati con carsi sulla gestione dei conflitt, sviluppo Yelle potenzialita di comunicazione
interpersonale, con particolare attenzione agli ambiti di maggiore criticita settoriali e alla sensibilizzazione della
" Dirigenza e degli incaricati di Posizione Qrganizzativa sulia gestione delle risorse umane
«  programmazione di corsi di formazione specifici in relazione alle mansioni lavorative dei dipendenti all'interno
dell'’Amministrazione {es: gestione del front-office nei confronti degli utenti asterni, eic ...},

5) Redigere un guestionario e programmare incontri col personale dipendente:

redigere un questionario per raccoghere le necessita emergenti al fine di un migiior ragglungimento del
benessere individuale e arganizzativo calato sulla realtd del Comune di-Bagno a Ripoli, basato su un maggior
grada di trasparenza, con conseguente miglicramento della comunicazione interna e maggior colnvolglmento e
senso di appartenenza all'interno della struttura.

L'Amministrazione e il C.U.G. hanno concerdate sui puhti di cui sopra ed hanno iniziato a delineare delle modalita di
azione, da attuarsi anche in autonomia, sulla base di ulteriori confronti sulle proposte effettive /pratiche di cui qui di
seguito, da consolidare tramite sottoscrizione delle stesse, attraverso la seguente ipotesi di percorse e ipotesi di
propaste operative.




Ipotesi di percorsa e proposte operative:

4
H

informare la Conferenza del Dirigenti della proposta di aggiornamento del Piano di azioni Positive

2

‘redatto  ed approvato come Allegato con Del. N, 21 del 04/02/2016, con | contenuti di cui sopra per proseguire
con un Piano aggiornato per i1 2018-2020 .

indire un incontro col Dirigente dell'Area 4, con la Posizione Organizzativa Responsablle del Settore di
Comunicazione ed il C.E.D. in merito alla fattibilitad della visibilita e interazione di cui ai punti 1), 2), 3}
- concordare con I'Amministrazione la modalita con cui avviare gli incontri di cui al punto 3}, anche per illustrare ai
" dipendenti la modalita degli incontri di cui al punto 5}
+ concordare can ['Amministrazione la medalita con cui avviare la programmaZtone dei corsi di formazione di cui al
" punto4)

1) visibilita: in merito alla creazione di una Pagma apposita ded:cata al C.U.G. nella sezicne 'Amministrazione
Trasparente’ sotto la voce 'Personale’, presente nel sito del Comune d( Bagno a Rlp0|! si propone che la stessa
contempli la seguente articolazione di massima, da aggiornare sistematicamente. in ragicne delle- nuove normative e
" delle nuove esigenze dell'ente : ' g

"1l C.U.G. & il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, ia valorizzazione del benessere di chi
lavora contro le discriminazioni, come previsto daliza Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4
marzo 2011
e costituito con Prowvedimento dirigenziale def Comune di Bagno a Ripoli Det: n. 999 del 08/11/2017
Il ¢.U.G. sostituisce, unificando fe competenze In un solo organismo, | comitati per le pari opportunita
e i comitatl paritetici suf fenomenao del mobbing, costituiti In applicazione della contrattazione

- collettiva, dei guali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratii collettivi relativi al
personale delte amministrazioni pubbliche o da altre disposiziont.

Allegato file pdf: Regolamento del CU.G del Comune di Bagno a Ripoli
Allegato file pdf: Pianc delle Azioni Positive 2016-2018
Allegato file pdf: Deliberan. 21 del 04/02/2016 di approvazione del Plano delle Azioni Positive 2016-2018

~ Composizione
il C.U.G. ha composizione paritetica ed & formato da 4 componentx effettivi:

+  un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali magglormente rappresentatwe
a livello di Amministrazicne,

- pari numero di rappresentanti di nomina dell'Amministrazione comunale in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.
Per ogni componente effettivo & previsto un Compénente supplente. 4
Il Comitato del Comune di Bagne a Ripoli ha sede presso il Palazzo Comunale, Plazza della Vittoria 1.
| componenti del C.U.G. non percepiscone alcun compenso, rimangona in carica per il periodo di
quatire anni e possono essere rinnovati neli'incarico per una sola volta.

Allegate file pdf: Membri del CU.G

Finalita

. Assicurare, nellambito del lavore pubblico, paritd e pari opportunita di genere, eliminande ogni ’ 9
forma di violenza morale efo psicologica e d discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, A
all'ets, etc. &

' Ottimizzare fa produttivity del lavoro pubblico, anche attraverso la realizzazione di un ambiente di e
lavoro che risponda ai criteri del benessere ndividuale e organizzativo. i

Razionalizzare e rendere efficiante ed efficace l'organizzazione delia PA anche in materia dl Y
potenziamento delle singole competenze professionali e di relazione.

Chi si pud rivolgere al C.U.G. &

Tutti ifle dipendenti {a tempo indeterminato e determinato) del Comune.

in particolare I C.U.G. & un punto di riferimento che agisce per coloro che ritengano di essere vittima
di mobbing, discriminaziona, molestia sessuale o morale/psicoiogica sul posto di lavaro.

E assicurata 'assoiuta riservatezza dei soggett! colnvolti. ‘

Ogni forma di ritorsione, diretta e indiretta, nei confronti di chi denuncia casi di molestia, compres;
testimoni e terzl, & valutabile anche sotto if profilo disciplinare fatta salva Ia possibilita della perscna
che le subisce di tutelarsi in ogni sede.

L g




Come operail C.U.G.

I C.U.G. opera in raccordo con 1 vertice amministrativa dell’'ente di appartenenza ed esercita le
proprie funzioni servendosi delle risorse umane e strumentall idonee a garantire lefinalith previste
dalla legge, messe a disposizione dall'amministrazione, tenuto conto dei contratti coliettivi vigenti.

Compiti

Propositivi:

. Predisp’osizione di piani di azioni positive, per favorire I'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra
uomini e donne, .

+ Promozione e/o potenziamento delle iniziative che attuanc le politiche di conciliazione, je direttive
comunitarie per l'affermazione sul lavore della pari dignita delle persone e azicni positive al
riguardo. ‘

- Analisi e programmazione di genere che considerino ie esigenze delle donne e quelle degli uomini
(es.: bilancio di genere), ' :

« Diffusione delle conoscenze ed esperienze §ui problemi delle pari opportunita e sulle possibiii
soluzioni adottate da altre amministrazioni o entl.

« Azioni atte a favorire condizionl di benessere lavorativo.

- Azioni positive |, intervent] e progetti, quali Indagini di clima, codici etici & di condotta, idonel a
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morail o psicologiche —
mobbing - nelfamministrazione pubklica di appartenenza.

Consultivi: )
Progett di riorganizzazione dellAmministrazione di appartenenza.
Orario di lavoro, forme di flessibilitz lavorativa e interventi di conciliazione.
Criteri di valutazione del personale.

Bi verifica:
Sui risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari opportunita.
Esiti delie azicni di promoziane del benessere organizzativo e prevenzione det disagio lavorativo.
Esiti delie azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nel luoghi di lavoro —mo#hing.
", Assenza di ogni farma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, alfetd, etc.
nell’accesse, nel trattamento e nelle condizioni di lavore, nella formazione professionale,
Fromozione negli avanzamenti di carriera e sicurezza del lavoro.

Akfivita svolte;

Area riservata dedicata al personale dipendente . .
all'interne di questa area ciascun dipendente, in forma anonirma o meng, pud esprimerst in merito a
guesiti @ temi relativi alla soddisfazione nel proprio amblente di lavore, a oo che ritiens che possa
valorizzare le proprie personali competenze (ivi compreso I'inserimento del propri curricula vitae) e i
proprio senso di appartenenza all'Organizzazions.

Contatti:
P.zza della Vittoria 1, Palazzo Comunale di Bagno a Ripoli

mall _cug@comune bagno-a-ripol fil.it !




£

2) Programmaziene di corsi di formazione/informazione
. Mormative e pari opportunitd. Compiti del CUG, ambiti di azione, interlocutori, comunicazione, visibilita,
politiche di conciliazione. . .
. Salute organizzativa, stress' lavoro correlato, mobbing, bourn out, cultura e clima organizzativo, gestione del
personale, benessere organizzativo, psicologia del lavoro. ‘
. Ascoltare per orientare nel disagio: tecniche e laboratori per un ascalto attivo. .
. Gestione dei conflitti e sviluppo delle potenzialita di comunicazione interpersonale
3} Questionario di massima

PER FARE BENE |L MIO LAVORO £ IMPORTANTE ......... DAl MIEI COLLEGH! MI ASPETTO ......

PER STARE BENE IN UFFICIOE IMPORTANTE CHE ...... @IO' CHE NON SOPPORTO AL LAVORO E'..........

CIQ' CHE APPREZZO NEL MIO AMBIENTE O LAVORO £..... PER SENTJRE\/I.I PARTE ATTIVA E PARTEC\P_ANTE ALL'INTERNO

| DELUAMMNINISTRAZIONE CREDO CHE ... .
Letto, sottoscritto e approvato
per 1a parte dell Amministrazicne: ' pef\lz parte dei Componenti del C.U.G.:
2l

Segpetario Gengrale Avv. Benpdetta Dupuis : ) : 1 C.U.G. Arch. Giorgia Pretolani

Membro gffettivo C.U.G, Dott, Samuele Cianti ®

Membro supplegte C.U G Dott.sfd Emanuela Morandi
% »




